
Postulez dès maintenant : 
recrutement@m-plusgroup.com

M-PLUS recrute !

Chaudronnerie/ Soudeur TIG - H/F
Lachapelle- Sous - Rougemont (90) – Poste à temps plein

PROFIL
• Expertise soudage (épaisseur, matière,

etc.)

• Connaissance des procédés de soudure

• Maitrise de calibrage

• Mise en forme des matériaux
(roulage/cintrage, pliage...)

• Connaissance en travaux de meulage,
lecture de plan, contrôle Qualité

• Maintenance de premier niveau

• Rigueur, organisation et esprit d’équipe

• Intérêt marqué pour l’amélioration
continue et l’optimisation de processus

ZAC DE LA BRASSERIE
90360 LACHAPELLE-SOUS-ROUGEMONT

+350
collaborateurssites

3

50
millions d'€ de CA

80% 
ventes à l’export

LE POSTE

Le Groupe M-PLUS compte parmi les leaders européens dans la production
de pièces complexes et de sous-ensembles pour les marchés de
l’aéronautique, le spatial, l’énergie et la cryogénie.

Nos valeurs sont inscrites dans notre ADN : une entreprise humaine, une
entreprise conquérante, l’obsession de la satisfaction de nos clients, notre
passion pour le savoir-faire.

Notre ambition : être un acteur incontournable de la transition énergétique

• Lire un plan et savoir extraire les données
essentielles

• Réaliser les opérations de pointage et de soudage
(et annexes : brossage, calibrage, etc.)
conformément aux cahiers de soudage et aux
ordres de fabrication tout en respectant les
consignes de sécurité -> soudure très fine
épaisseur allant de 0,5 mm à 1mm

• Réaliser les opérations de chaudronnerie (mise en
forme, calibrage, soudure, ébavurage...)
conformément aux ordres de fabrication tout en
respectant les consignes de sécurité

• Réaliser les opérations de contrôle qualité et
renseigner l'ensemble de la documentation des
ordres de fabrication

• Être acteur de l'amélioration continue (PROPUL'S,
8D….)

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Poste en intérim (CDI à terme)

• Poste en 2x8

• Date de démarrage : dès que possible

• Formation au poste assurée

• Rémunération fixe

• Rémunération variable (prime de transport, prime
sur objectifs…)
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